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PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH


	
	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

	Kode Mata Kuliah
	Nama Mata Kuliah
	Bobot (SKS)
	Semester
	Status Mata Kuliah
	
	Mata Kuliah Prasyarat

	UN1622302
	Moderasi Beragama
	2
	2
	MK Universitas
	
	Pendidikan Agama Islam

	Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
	
	Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi :

	[bookmark: _Hlk180900683]
	CPL – 01
	
	Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa serta mampu menginternalisasi nilai, norma, dan etika

	
	CPL – 02
	
	Berperan sebagai warga negara yang cinta tanah air dan memiliki semangat nasionalisme

	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

	CPMK – 1.1
	
	Mampu memberikan pandangan tentang Konsep Moderasi Beragama, Visi Moderasi Beragama

	
	CPMK – 2.1
	
	Mampu menghargai keragaman dan keberagamaan di Indonesia, baik keragaman etnis, suku, budaya, bahasa dan agama sehingga dapat menjunjung tinggi nilai-nilai kerukunan antar umat beragama dan sikap toleransi.

	
	CPMK – 1.2
	
	Mampu menganalisis perbedaan Mazhab, perbedaan pemikiran dan gerakan keagamaan yang berkembang di masyarakat sehingga dapat menghindari sikap Radikalisme, fanatisme, dan extrimisme 

	
	CPMK – 2.2
	
	Mampu  menjadikan Islam sebagai landasan dalam kebhinekaan di Indonesia dan mengambil jalan tengah (moderat) dalam menyelesaikan konflik sosial keagamaan sehingga dapat memperkuat tatanan kehidupan harmonis umat beragama ditengah keragaman.

	Deskripsi Singkat Mata Kuliah
	
	Mata Kuliah Moderasi Beragama membahas tentang konsep Islam Moderat berdasarkan Al-Qur’an dan Hadis. Pembahasannya didasarkan atas keragaman dan keberagamaan di Indonesia yang pluralistik, baik etnis, suku, budaya dan agama. Adapun materinya meliputi Pembelajaran Moderasi Beragama, Indonesia Bertauhid, Indonesia Bertaqwa, Indonesia Berukhuwah, Indonesia Berjamaah, Indonesia Berkah dan Insan Cita Berkarakter Moderat.

	Materi Pembelajaran
	1. 
	1. Hakikat moderasi beragama
2. Urgensi dan implementasi moderasi
3. Konsep kebebasan beribadah 
4. Kerukunan antar umat beragama dan pluralisme huku
5. Model negara dan demokrasi permusawaratan dalam kultur indonesia
6. Etika politik dan akuntabilitas publik
7. Entrepreneuship dan tanggungjawab sosial
8. Membangun usaha bersama sesuai syari’ah
9. Insan cita berkarakter moderat

	Metode Pembelajaran
	1. 
	1. Pembelajaran Offline setiap pertemuan.
2. Discovery Learning dalam pelaksanaan Tugas Rutin, Penugasan CBR, CJR, dan hasil penugasan CBR dan CJR dilanjutkan dengan RI dan MR.
3. Case Method dalam pelaksanaan Rekayasa ide dan Mini Riset.

	Metode Penilaian dan Kaitan dengan CPMK
	
	Komponen Penilaian
	%
	
	CPMK

	
	
	
	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2

	
	1
	Aktivitas Partisipatif/Case-method
	15
	V
	
	v
	V

	
	2
	Hasil Proyek (Team-based project)
	50
	
	n
	
	v

	
	3
	Tugas
	15
	V
	
	V
	V

	
	4
	Quis
	0
	
	
	V
	V

	
	5
	UTS
	10
	v
	
	V
	

	
	6
	UAS
	10
	v
	
	
	v

	Referensi:
	1. 
	1. MODERASI BERAGAMA : Tim Dosean Agama Untirta
2. MODERASI BERAGAMA : Lukman Hakim Saifuddin, Badan Litbang dan Diklat Kementerian Agama RI, Jakarta 2019
3. WASHATIYAH: Wawasan Islam tentang Moderasi Beragama : M. Quraish Shihab, Lentera Hati, Tangerang, 2019
4. ISLAM JALAM TENGAH: Menjauhi Sikap Berlebihan dalam Agama., Yusuf Qardhawi. Bandung: Mizan 2017
5. PENDIDIKAN MULTIKULTURAL : Chairul Mahfud, Pustaka Pelajar, Yogyakarta, 2006. 
6. SECERCAH CAHAYA ILAHI: Hidup Bersama Al-Qur’an.: M. Quraish Shihab, Mizan, Bandung 2007

	Nama Dosen Pengampu
	1. 
	Nurul Fadhilah,S.Pd., M.Pd

	Otorisasi
	Tanggal Penyusunan
	Koordinator Mata Kuliah
	
	Ketua Program Studi Ekonomi Syariah

	
	20 Januari 2024
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	Perte muan
	Kemampuan akhir Tiap Tahapan Pembelajaran
	Penilaian
	Bentuk Pembelajaran / Metode Pembelajaran
Penugasan Mahasiswa
(Estimasi Waktu)
	Materi Pembelajaran
(Pustaka)
	Bobot Penilaian

	
	
	Indikator
	Kriteria/Teknik
	Pembelajaran
Luring/Daring/Sinkron
	Pembelajaran Asinkron
	
	

	1
	Pengantar Moderasi Agama
	Memahami Moderasi Agama dalam Islam dan signifikansinya dalam masyarakat pluralistik.
	Indikator: Partisipasi Kelas; Teknik: Observasi
	Kuliah tatap muka; Pembelajaran Sinkron
	-
	Sekilas tentang Moderasi Agama
	

	2
	Monoteisme Indonesia
	Memahami relevansi Monoteisme Indonesia dengan Moderasi Agama.
	Indikator: Tugas Berbasis Kasus; Teknik: Analisis Studi Kasus
	Kuliah tatap muka; Pembelajaran Sinkron
	
	Monoteisme Indonesia
	· 3%

	3
	Indonesia Taqwa
	Membahas peran Indonesia Taqwa dalam menyatukan beragam kelompok.
	Indikator: Presentasi; Teknik: Presentasi Kelompok
Indikator: Laporan Kasus; Teknik: Laporan Tertulis
	Kuliah tatap muka; Pembelajaran Sinkron
	
	Indonesia Taqwa
	5%

	4
	Konsep Ukhuwah
	Ilustrasikan konsep Indonesia Ukhuwah dan perannya dalam persatuan.
	Indikator: Presentasi; Teknik: Presentasi Kelompok

	Kuliah tatap muka; Tugas Individu
	· 
	Ukhuwah dalam masyarakat Indonesia
	5%

	5
	Kongregasi Indonesia
	Menganalisis konsep Kongregasi Indonesia untuk pembangunan komunitas.
	Indikator: Tugas Berbasis Kasus; Teknik: Analisis Studi Kasus
	Kuliah tatap muka; Tugas Individu
	· 
	Persatuan Kongregasi
	5%

	6
	Berkah dan Pluralisme
	Evaluasi bagaimana Kebekahan Indonesia memahami pluralisme.
	Indikator: Tugas Berbasis Kasus; Teknik: Analisis Studi Kasus
	Pembelajaran Sinkron dengan Diskusi Kelompok
	· 
	Berkat dan Pluralisme
	2%

	7
	Karakter Moderat dalam Islam
	Identifikasi ciri-ciri karakter moderat dalam Islam.
	Indikator: Kuis 2; Teknik: Pilihan ganda
	
	Kuis daring; Pembelajaran Asinkron
	Ciri-ciri Karakter Islam Moderat
	5%

	8
	UTS / Evaluasi Tengah Semester
	5

	9
	Visi Moderasi Beragama
	Menentukan visi dan tujuan moderasi beragama di Indonesia.
	Indikator: Tugas Berbasis Kasus; Teknik: Analisis Studi Kasus
	-
	· Studi Kasus Asinkron; Diskusi Sinkron
	Visi Moderasi Religius
	10%

	10
	Toleransi dalam Ekonomi
	Menghubungkan prinsip toleransi dengan masalah ekonomi dan fiqh ekonomi Islam.
	Indikator: Tugas Berbasis Kasus; Teknik: Analisis Studi Kasus
	
	Studi Kasus Asinkron; Diskusi Sinkron
	Ekonomi dan Toleransi Beragama
	10 %

	11
	Keragaman Sekolah Pemikiran
	Mengidentifikasi perbedaan dalam aliran pemikiran Islam dan peran mereka dalam mempromosikan toleransi beragama.
	Indikator: Presentasi; Teknik: Presentasi Kelompok
	Tugas Kelompok dan Presentasi
	· 
	Perbedaan dalam Aliran Pemikiran Islam
	15 %

	12
	Menghindari Ekstremisme
	Analisis strategi untuk menghindari radikalisme, fanatisme, dan ekstremisme.
	Indikator: Tugas Berbasis Kasus; Teknik: Analisis Studi Kasus
	
	Studi Kasus Daring; Pembelajaran Asinkron
	Ekstremisme dan Moderasi
	10%

	13
	Strategi Resolusi Konflik
	Mengembangkan strategi resolusi konflik dengan menggunakan prinsip-prinsip Islam moderat.
	Indikator: Laporan Proyek Tim ; Teknik: Laporan Tertulis
	Tugas Miniriset
	Studi Kasus Daring; Pembelajaran Asinkron
	Teknik Resolusi Konflik
	15%

	14
	Membangun Harmoni dalam Keberagaman
	Mengusulkan metode untuk menumbuhkan kerukunan antar-agama melalui praktik Islam yang moderat.
	Indikator: Esai Refleksi; Teknik: Esai
	
	Pembelajaran Asinkron
	Strategi Harmoni dalam Islam
	5%

	15
	Integrasi dan Aplikasi
	Mengintegrasikan konsep yang dipelajari untuk mengembangkan filosofi pribadi Moderasi Religius.
	Indikator: Ujian Akhir Semester; Teknik: Ujian Tulis
	· Ujian tatap muka; Pembelajaran Sinkron
	· 
	Filosofi Pribadi Moderasi Religius
	5%

	16
	UAS / Evaluasi Akhir Semester
	10%





Struktur Penugasan MK Moderasi Beragama:Penugasan bersumber dari tugas rutin, CJR dan CBR. CBR dan CJR harus didasari pertanyaan yang dirumuskan oleh dosen, agar mahasiswa dapat menemukan (discorvery learning) pada buku dan jurnal yang dibaca. Kajian Pustaka yang dilakukan melalui CJR dan CBR akanmenghasilkan satu topik atau tema yang menarik atau bahkan memunculkan satu problem atau perbedaan di antara sumber-sumber yang direview, hingga perlu penelitian lebih lanjut. Oleh sebab itu,, hal yang muncul dari hasil Tugas Rutin, CBR dan CJR, adalah adanya masalah. Di sinilah digunakan pendekatan atau pembelajaran Case, yang menjadi dasar untuk melakukan mini riset. 


Mini Riset

Penentuan Topik atau Tema atau Fenomena/ Case Method & PjBL



Tugas Rutin/ Discovery Learning

CJR

CBR

Kesepakatan dengan Mahasiswa:
· Perkuliahan menggunakan SPADA (UNTIRTA) untuk pembelajaran Asingkron
· Pertemuan rutin/Offline sesuai waktu yang disepakati dan tepat waktu


· TUGAS PENDUKUNG
Pada perkuliahan ini, mahasiswa diberi Tugas Rutin (TR), Critical Book Review (CBR), Critical Research/Critical Jurnal (CJR), Mini Reseach (MR), Rekayasa Ide (RI) dan Tugas Project (PR). Secara lengkap jenis tugas, deskripsi, kemampuan yang diharapkan, dan tagihan (waktu pengumpulan) dapat dilihat pada tabel berikut:

	JENIS TUGAS
	DESKRIPSI
	KEMAMPUAN YANG DIUKUR
	TAGIHAN/DIKUMPULKAN

	
Tugas Rutin (TR)
	Tugas rutin adalah tugas mahasiswa membuat PPt Presentase dari materi ajar, Menyelesaikan Latihan-latihan yang ada di Buku referensi
	Keterampilan
a. Kemampuan memahami (fakta, konsep, prinsip, dan prosedur)
b. Kemampuan mengaplikasikan (fakta, konsep, prinsip, dan prosedur)
Sikap: Jujur. Disiplin, Bertanggungjawab,
	Diberikan setiap minggu pertemuan, yang berkaitan dengan materi selanjutnya, dan dikumpulkan atau dinilai pada setiap pertemuan

	
Tugas	Critical	Book	Review (CBR)
	Tugas Critical Book Review adalah tugas mereview tiga buah buku yang berhubungan dengan materi ajar struktur aljabar dengan tujuan  untuk  melatih mahasiswa merumuskan definisi konseptual berdasarkan sintesis teori-teori yang berkembang dari buku yang direlevan. 
Tujuan khusus mahasiswa dapat: 
a. meringkas isi buku, 
b. membandingkan dan menghubungkan isi buku yang direview dengan buku-buku yang relevan,
melatih mahasiswa lebih kritis dan berani berargumentasi berdasarkan teori dari buku teks.
	Keterampilan
a. Kemampuan meringkas isi buku
b. Kemampuan membandingkan dengan buku-buku lain
c. Menilai konstruksi buku (cover, layout, isi dan tatabahasa)

Sikap: 
a. jujur, disiplin, mandiri, dan aktual.
b. kritis dalam menganalisis informasi,
c. meghargai pendapat,
d. adaptif terhadap perubahan, 
e. komunikatif dalam menyampaian informasi,dan
bertanggungjawab
	· Pemberian dan penjelasan tugas CBR pada pertemuan perkuliahan ke-3.
· Buku dapat diakses dari internet dalam bentuk pdf dan ber ISBN. 

Laporan CBR dikumpulkan SPADA

	Critical Research/Jurnal Review (CJR)
	Tugas Critical Journal Review adalah tugas individu dan atau kelompok yang mengkaji sebuah artikel yang diterbitkan dalam jurnal internasional dan nasional yang terakreditasi. Tujuan umum untuk  melatih mahasiswa merumuskan definisi konseptual berdasarkan simtesis teori-teori yang berkembang dalam Jurmal yang direview. 
Tujuan khusus mahasiswa dapat: 
a. Mengakses sendiri jurnal dari internet.
b. meringkas isi jurnal, 
c. membandingkan dan menghubungkan isi jurnal yang direview.
melatih mahasiswa lebih kritis dan berani berargumentasi berdasarkan teori dari jurnal ilmiah tersebut.
	Keterampilan
a. Kemampuan meringkas isi jurnal
b. Kemampuan membandingkan dengan isi jurnal atau buku lainnya.
c. Menilai konstruksi jurnal (cover, layout, isi dan tatabahasa)


Sikap: 
a. jujur, disiplin, mandiri, dan aktual.
b. kritis dalam menganalisis informasi, 
c. meghargai pendapat, 
d. adaptif terhadap perubahan, 
e. komunikatif dalam menyampaian informasi, dan bertanggungjawab.
	
· Pemberian penjelasan tugas CJR pada pertemuan perkuliahan ke-10.
· Laporan CJR dalam bahasa Indonesia.
· Artikel diakses dari internet dalam bentuk pdf dan jelas identitas Jurnalnya internasional atau jurnal nasional yang terakreditasi.
· Mereview 1 artikel dari jurnal internasional terbitan ≥ tahun 2000, dan dibandingkan sekurang-kurangnya dengan 2 artikel atau  yang relevan. 
· Artikel pembanding dapat berbahasa Inggris atau berbahasa Indonesia dari Jurnal terakreditasi.  
· Laporan CJR  dikumpulkan dalam bentuk hardcopy dan softcopy  pada pertemuan Ke-14.(SPADA)


	Mini Riset (MR) 
	Tugas Mini Riset adalah tugas yang bersifat 
kelompok yang bertujuan untuk melatih mahasiswa melakukan penelitian dalam bentuk penelitian pustaka sesuai dengan kaidah-kaidah penelitian, mulai dari  penyusunan proposal, penyusunan instrumen,   penelitian pustaka, analisis data dan pelaporan. 
Secara khusus mahasiswa dapat: 
a. Menyusun proposal mini riset
b. Memiliki pengalaman dalam melakukan mini riset tentang materi-materi Ushul Fiq dan Qowaid Fiqhiyyah Muamalah
c. Memikili tertib berfikir ilmiah berbasis teori.
d. Menyusun laporan hasil mini riset tepat waktu.

	Keterampilan
a. Kemampuan menyususn rencana mini riset.
b. Kemampuan menyusun instrumen.
c. Kemampuan observasi
d. Kemampuan mendeskripsikan informasi
e. Kemampuan analisis data
f. Kemampuan menulis (membuat laporan)
g. Kemampuan mengomunikasikan hasil

Sikap: Sikap ilmiah, Kejujuran, Rasional, kerjasama berpikir, Komunikatif menyampaikan informasi, Bertanggungjawab.
	
· Pemberian penjelasan tugas MR pada pertemuan perkuliahan ke-7.
· Laporan MR memperlihat adanya identifikasi dan rumusan masalah lintas budaya, dan menampilkan solusi dan rekomendasi ilmiah dari hasil penelitian pustaka. 
· Laporan MR mengikuti sistematika yang ditetapkan.
· Rujukan teori dalam MR minimal 2 buku atau Jurnal terbitan ≥ tahun 2000. 
Laporan MR  dikumpulkan dalam bentuk  softcopy (VIA SPADA) pada pertemuan Ke-12.

	Refleksi Diri
	Refleksi adalah proses penilaian terhadap serangkaian kegiatan pembelajaran yang baru dilakukan, dengan menjawab sejumlah pertanyaan sebagai berikut:
1. Apa yang sudah dan belum saya pahami/kuasai?
2. Hal penting apa yang sudah saya pelajari/lakukan?
3. Bagaimana cara belajar saya tadi?
Apa yang sebaiknya saya lakukan berikutnya?
	Keterampilan
Kemampuan merefleksi untuk perbaikan diri dalam belajar/berkarya dan menguasai hal-hal yang sedang dipelajari
	Jurnal harian setiap pertemuan perkuliahan, untuk selanjutnya direview dan didiskusikan bersama dosen dalam rangka peningkatan mutu proses pembelajaran.




a. Penilaian tugas
· Rubrik Penilaian Case Base Learning 

Rubrik Analitik untuk Tugas Berbasis Kasus (Minggu 9-10)
Tugas: Visi Moderasi Beragama
Bobot: 15%

	Kriteria
	Bobot (%)
	Sangat Baik (4) (Skor: 81-100)
	Baik (3) (Skor: 61-80)
	Cukup (2) / Perlu Perbaikan (1) (Skor: 0-60)

	Pemahaman Visi Moderasi Beragama
	30%
	Memahami dan menerapkan teori dengan tepat.
	Pemahaman baik tetapi ada beberapa kesalahan.
	Kurang memahami konsep dasar dan penerapannya.

	Analisis dan Justifikasi
	30%
	Analisis kuat dengan justifikasi yang jelas.
	Analisis cukup baik dengan beberapa kekurangan.
	Analisis kurang atau tidak ada.

	Organisasi dan Kejelasan
	20%
	Struktur laporan jelas dan koheren.
	Sebagian besar terorganisir dengan baik.
	Tidak terstruktur dengan baik dan membingungkan.

	Relevansi dengan Visi Moderasi Beragama
	20%
	Penerapan prinsip  Moderasi Beragama relevan dan tepat.
	Sebagian besar relevan tetapi ada ketidaksesuaian.
	Kurang relevan atau tidak sesuai.



Rumus Skor: (Jumlah Skor Kriteria / 16) × 15%
Rubrik Analitik untuk Presentasi Kelompok (Minggu 11-12)
Tugas: Analisis strategi untuk menghindari radikalisme.
Bobot: 10%

	Kriteria
	Bobot (%)
	Sangat Baik (4) (Skor: 81-100)
	Baik (3) (Skor: 61-80)
	Cukup (2) / Perlu Perbaikan (1) (Skor: 0-60)

	Penguasaan Materi
	35%
	Pengetahuan komprehensif dengan penerapan tepat.
	Pemahaman baik dengan sedikit kesalahan.
	Kurang memahami konsep dan banyak kesalahan.

	Keterampilan Presentasi
	25%
	Menyampaikan dengan jelas dan menarik.
	Sebagian besar jelas dengan gangguan kecil.
	Kurang jelas dan tidak menarik.

	Kerja Sama Tim
	20%
	Pembagian tugas merata dan kerja tim baik.
	Kerja tim baik tetapi ada masalah kecil.
	Kerja tim kurang dan beban tidak merata.

	Menangani Pertanyaan
	20%
	Menjawab pertanyaan dengan tepat dan jelas.
	Sebagian besar jawaban tepat.
	Kesulitan menjawab atau tidak tepat.



Rumus Skor: (Jumlah Skor Kriteria / 16) × 10%
Rubrik Analitik untuk Laporan Kasus (Minggu 13-15)
Tugas: Mengusulkan metode untuk menumbuhkan kerukunan antar-agama
Bobot: 10%

	Kriteria
	Bobot (%)
	Sangat Baik (4) (Skor: 81-100)
	Baik (3) (Skor: 61-80)
	Cukup (2) / Perlu Perbaikan (1) (Skor: 0-60)

	Penerapan Metode
	35%
	Penerapan metode tepat dan mendalam.
	Sebagian besar tepat dengan kesalahan kecil.
	Kurang tepat atau tidak diterapkan.

	Kedalaman Analisis
	30%
	Analisis mendalam dengan justifikasi kuat.
	Analisis cukup dengan beberapa kekurangan.
	Analisis lemah atau tidak ada.

	Struktur dan Organisasi
	20%
	Terstruktur dan logis.
	Sebagian besar terorganisir dengan baik.
	Tidak terstruktur dan membingungkan.

	Bahasa dan Gaya
	15%
	Bahasa profesional dengan sedikit kesalahan.
	Bahasa jelas dengan beberapa kesalahan.
	Kesalahan bahasa yang mengganggu pemahaman.


Rumus Skor: (Jumlah Skor Kriteria / 16) × 10%






b. Penilaian Mata Kuliah (Sikap, Pengetahuan dan Keterampilan)
	No.
	Indikator Penilaian
	Konversi Nilai Formatif (F)

	1
	Aktivitas Partisipatif/Case-method
	NF1

	2
	Hasil Proyek (Team-based project)
	NF2

	3
	Tugas
	NF3

	4
	Quiz
	NF4

	5
	Ujian Tengah Semester  (UTS)       
	NF5

	6
	Ujain Akhir Semester (UAS)
	NF6


NA =(55%) F1 + (0%) F2 + (15%) F3 + (10%) F4 + (10%) F5 + (10%) F6

b. Penilaian Sikap
Ada 10 indikator penilaian sikap (karakter/soft skills): 1) etika berkomunikasi, 2) kejujuran, 3) tangung jawab, 4) kerja sama, 5)
ketangguhan, 6) kepedulian, 7) kedisiplinan, 8) ketekunan, 9) kemandirian, dan 10) keberinisiatifan. Masing-masing indikator diberi bobot
anatar 1 s-d 4

Jika mahasiswa dinilai oleh 80% dosen dalam kategori “kurang” pada akhir semester akan diberi surat peringatan, maksimal sebanyak 3 kali (SP 1, SP 2, dan SP3), hingga yang bersangkutan diberhentikan serta diberi surat keterangan dan daftar nilai selama mahasiswa tersebut kuliah.
Jika mahasiswa dinilai oleh 80% dosen dalam kategori “kurang” dan berturut-turut selama 4 semester maka mahasiswa diberi kesempatan untuk melanjutkan kuliah dengan syarat yang bersangkutan tidak akan mendapat ijazah hanya diberi surat keterangan.

c. Rentangan Nilai


	NILAI MATA KULIAH
	
	NILAI SIKAP

	Rentang Nilai
	Huruf
	Bobot
	Taraf kompetensi
	
	Retang Nilai
	Kategori

	85 - 100
	A
	4
	Sangat Kompeten
	
	3,51 – 4,00
	Sangat Baik (SB)

	75 - 84
	B
	3
	Kompeten
	
	2,51 – 3,50
	Baik (B)

	65 - 74
	C
	2
	Cukup Kompeten
	
	1,51 – 2,50
	Kurang Baik (KB)

	0	- 64
	E
	0
	Tidak Kompeten
	
	0,00 – 1,50
	Sangat Kurang Baik (SKB)
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